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9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р 

"Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года"; 

10. Приказы Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. N 373 "Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования", от 17 декабря 2010 N 1897 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования", от 17 мая 2012 г. N 413 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования"; 

11. Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 

         Данное Положение о классном руководстве разработано в соответствии с 

Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, по организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях, 

утверждённых  Письмом Министерства просвещения РФ от 12 мая 2020 г. N ВБ-

1011/08 «О методических рекомендациях»  и определяет нормативно - правовую 

и организационно-методическую основу деятельности классного руководителя в 

МБОУ  СОШ № 21 г. Белгорода. 

 

 

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ И 

ОБЩИЕ УСЛОВИЯ ЕГО РАБОТЫ 
1. Знания и умения по педагогике, детской и возрастной психологии, социальной 

психологии и психологии отношений, психологии детских коллективов, 

педагогической этике; 

2. Знание индивидуальных и возрастных особенностей детей и подростков; 

владение эффективными методами изучения отдельной личности и группы; 

3.  Знание возрастной физиологии, школьной гигиены; 

4.Знание теоретических основ воспитания, владение технологиями 

воспитательного воздействия на личность (методикой воспитательной работы; 

методикой организации свободного времени школьников, коллективной 

творческой деятельности; техникой индивидуального общения с детьми, 

родителями и др.); 

5. Знание инструктивно-методических документов, методических рекомендаций 

по организации воспитательного процесса; основных направлений и перспектив 

развития образования и педагогической практики; 

6. Знание законодательных актов, постановлений и решений правительства и 

других государственных органов по вопросам обучения и воспитания учащихся,  

Конвенции о правах ребенка,  основ трудового и семейного законодательства; 

7. Способности к анализу, диагностированию, прогнозированию, 

программированию, коррекции, самоконтролю; 

8. Организаторские умения и навыки; 

9. Коммуникативные способности; 
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10. Высокая духовная культура. 

Для реализации педагогических задач классному руководителю должны 

быть  созданы соответствующие условия: 

-         материально-техническое обеспечение организуемой им воспитательной 

деятельности; 

-         организационно-методическая помощь со стороны руководства школы, 

методической службы; 

- мотивированное обеспечение (организация систематического коллективного 

педагогического анализа состояния и перспектив классного руководства, 

использования методов и мер морального и материального поощрения и др.). 

 

3. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ, СВЯЗАННОЙ  С КЛАССНЫМ РУКОВОДСТВОМ 

     Классное руководство - особый вид педагогической деятельности, 

направленный, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся. Соответственно, цели, задачи и принципы деятельности, связанной 

с классным руководством, определяются базовыми целями и принципами 

воспитания, социализации и развития личности обучающихся, изложенными в 

Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 

г. N 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года.  

     Важнейшими принципами организации социально-значимых задач и 

содержания воспитания и успешной социализации обучающихся следует считать: 

1. Опору на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации, 

исторические и национально-культурные традиции; 

2. Организацию социально открытого пространства духовно-нравственного 

развития и воспитания личности гражданина России; 

3. Нравственный пример педагогического работника; 

4. Интегративность программ духовно-нравственного воспитания; 

5. Социальную востребованность воспитания; 

6. Поддержку единства, целостности, преемственности и непрерывности 

воспитания; 

7. Признание определяющей роли семьи ребёнка и соблюдение прав родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

8. Обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребёнка, 

в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования; 

9. Кооперацию и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, 

общества, государства, образовательных и научных организаций). 

Приоритетные задачи деятельности педагогических работников, связанной с 

классным руководством 

Приоритетными задачами деятельности по классному руководству, 

соответствующими государственным приоритетам в области воспитания и 

социализации обучающихся, являются: 
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1. Создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе 

путем гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения 

обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного 

уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной 

солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления 

жестокости; 

2. Формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного 

развития, основанного на принятии общечеловеческих и российских 

традиционных духовных ценностей и практической готовности им следовать; 

3. Формирование внутренней позиции личности обучающегося по 

отношению к негативным явлениям окружающей социальной действительности, в 

частности, по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, 

употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью человека; 

культу насилия, жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека и др.; 

4. Формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 

ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности 

российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра 

исторических фактов, в частности, событий и итогов второй мировой войны; 

5. Формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества за счёт активной жизненной и социальной 

позиции, использования возможностей волонтёрского движения, детских 

общественных движений, творческих и научных сообществ. 

Условиями успешного решения обозначенных задач являются: 

1. Выбор эффективных педагогических форм и методов достижения 

результатов духовно-нравственного воспитания и развития личности 

обучающихся на основе опыта и традиций отечественной педагогики, активного 

освоения успешных современных воспитательных практик, непрерывного 

развития педагогической компетентности; 

2. Реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социализации 

обучающихся с использованием ресурсов социально-педагогического 

партнёрства; 

3. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, повышение их педагогической 

компетентности, в том числе, в вопросах информационной безопасности детей, 

методах ограничения доступности интернет-ресурсов, содержащих информацию, 

причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержка семейного воспитания 

и семейных ценностей, содействие формированию ответственного и 

заинтересованного отношения семьи к воспитанию детей; 

4. Обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого 

ребёнка в области образования посредством взаимодействия с членами 

педагогического коллектива общеобразовательной организации, органами 

социальной защиты, охраны правопорядка и т.д.; 

5. Участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

Классное руководство устанавливается с целью регулирования состава и 

содержания действий, выполняемых при его осуществлении как конкретного вида 
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дополнительной педагогической деятельности, которую педагогический работник 

принимает на себя добровольно на условиях дополнительной оплаты и 

надлежащего юридического оформления.    

      Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работником 

должностью и не входит в состав его должностных обязанностей. Оно 

непосредственно вытекает из сущности, целей, задач, содержания и специфики 

реализации классного руководства как вида педагогической деятельности. 

       Специфика осуществления классного руководства состоит в том, что 

воспитательные цели и задачи реализуются соответствующим педагогическим 

работником как в отношении каждого обучающегося, так и в отношении класса 

как микросоциума. Необходимо учитывать индивидуальные возрастные и 

личностные особенности, образовательные запросы, состояние здоровья, 

семейные и прочие условия жизни обучающихся, а также характеристики класса 

как уникального ученического сообщества с определёнными межличностными 

отношениями и групповой динамикой. 

        Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, не 

является единственным субъектом воспитательной деятельности. Поэтому он 

должен постоянно взаимодействовать с семьями обучающихся, другими 

педагогическими работниками школы, взаимодействующими с учениками его 

класса, а также администрацией учреждения.    

       Воспитательный процесс и социализация обучающихся осуществляются в 

открытом социуме, с использованием всех его ресурсов. Поэтому педагогический 

работник, осуществляющий классное руководство, взаимодействует также с 

внешними партнёрами, способствующими достижению принятых целей.    

     В деятельности, связанной с классным руководством, выделяются 

инвариантная и вариативная части.   

      Инвариантная часть соответствует ядру содержания деятельности по 

классному руководству и охватывает минимально необходимый состав действий 

по решению базовых - традиционных и актуальных - задач воспитания и 

социализации обучающихся, независимо от контекстных условий 

функционирования общеобразовательной организации. 

     Инвариантная часть содержит следующие блоки: 

1. Личностно ориентированная деятельность по воспитанию и социализации 

обучающихся в классе, включая: 

- содействие повышению дисциплинированности и академической успешности 

каждого обучающегося, в том числе путём осуществления контроля посещаемости 

и успеваемости; 

- обеспечение включённости всех обучающихся в воспитательные мероприятия по 

приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации; 

- содействие успешной социализации обучающихся путём организации 

мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта 

социально и личностно значимой деятельности, в том числе с использованием 

возможностей волонтёрского движения, детских общественных движений, 

творческих и научных сообществ; 
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- осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса на 

основе изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых 

условий жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития 

ребёнка в семье; 

- выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной 

ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в различных трудных 

жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных; 

- выявление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся в 

психологической помощи; 

- профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, 

употребления вредных для здоровья веществ; 

- формирование навыков информационной безопасности; 

- содействие формированию у детей с устойчиво низкими образовательными 

результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов; 

- поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие развитию их 

способностей; 

- обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в 

том числе гарантий доступности ресурсов системы образования. 

     2. Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая 

с классом как социальной группой, включая: 

- изучение и анализ характеристик класса как малой социальной группы; 

- регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, 

формирование благоприятного психологического климата, толерантности и 

навыков общения в полиэтнической, поликультурной среде; 

- формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отношению к 

национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу 

жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за 

будущее страны; признанию ценности достижений и самореализации в учебной, 

спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности; 

- организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия 

обучающихся, в том числе их включённости в волонтерскую деятельность и в 

реализацию социальных и образовательных проектов; 

- выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих 

угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся; 

- профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе 

всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе.   

    3. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 

включая: 

- привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах 

обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания 

наиболее благоприятных условий для развития личности каждого ребёнка; 

- регулярное информирование родителей (законных представителей) об 

особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного года, 

основных содержательных и организационных изменениях, о внеурочных 

мероприятиях и событиях жизни класса; 
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- координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных 

отношений; 

- содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) путём организации целевых мероприятий, оказания 

консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного 

развития детей. 

      4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

педагогическим коллективом, включая: 

- взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки 

единых педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и 

воспитанию с учётом особенностей условий деятельности школы; 

- взаимодействие с администрацией школы и учителями учебных предметов по 

вопросам контроля и повышения результативности учебной деятельности 

обучающихся и класса в целом; 

- взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами 

дополнительного образования по вопросам изучения личностных особенностей 

обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе класса, построения и 

коррекции индивидуальных траекторий личностного развития; 

- взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного 

образования по вопросам включения обучающихся в различные формы 

деятельности: интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, 

общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, 

игровую и др.; 

- взаимодействие с педагогом-организатором, педагогом-библиотекарем, 

педагогами дополнительного образования и старшими вожатыми по вопросам 

вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной деятельности, организации 

внешкольной работы, досуговых и каникулярных мероприятий; 

- взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией школы по 

вопросам профилактики девиантного и асоциального поведения обучающихся; 

- взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками школы 

(социальным педагогом, педагогом-психологом, тьютором и др.) с целью 

организации комплексной поддержки обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

       5. Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии 

с социальными партнерами, включая: 

- участие в организации работы, способствующей профессиональному 

самоопределению обучающихся; 

- участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и 

социализации обучающихся в рамках социально-педагогического партнёрства с 

привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования 

детей, научных и образовательных организаций; 

- участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников 

социальных служб, правоохранительных органов, организаций сферы 
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здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта, 

профессионального образования, бизнеса. 

      6. Ведение и составление педагогическими работниками, осуществляющими 

классное руководство, следующей документации: 

1) классный журнал в части внесения в него и актуализации списка обучающихся; 

2) план работы в рамках деятельности, связанной с классным руководством; 

3) дневники   наблюдения за учащимися. 

      Вариативная часть деятельности по классному руководству формируется в 

зависимости от контекстных условий школы.  

      В рамках реализации обозначенных задач деятельности по классному 

руководству, педагогический работник самостоятельно выбирает формы и 

технологии работы с обучающимися и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе: 

индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание 

индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, 

проекты, ролевые игры, дебаты и др.); 

коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, концерты, походы, 

образовательный туризм, слёты, соревнования, квесты и игры, родительские 

собрания и др.). 

 

4.  СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
Классный руководитель выполняет работу следующего содержания: 

-       содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития 

и нравственного формирования личности ребенка, фиксирует отклонения в 

развитии и поведении воспитанника, вносит необходимые коррективы в систему 

его воспитания; 

-       осуществляет изучение личности школьника, его склонностей и интересов; 

-      направляет самовоспитание и саморазвитие личности воспитанника; 

-      координирует деятельность учителей-предметников в целях 

интеллектуального и нравственного развития учащихся, осуществляет помощь 

отдельным детям в учебной деятельности; 

-     содействует получению дополнительного образования каждым учеником через 

систему кружков, клубов, секций, мастерских, объединений по интересам, 

организуемых в школе через внеурочную деятельность и систему школьного 

дополнительного образования и в учреждениях дополнительного образования по 

месту жительства; 

-     взаимодействует с Советом старшеклассников «Лидер» и детской 

общественной организацией «Спектр» в проведении внеурочной воспитательной 

работы, оказывает им организационно-методическую поддержку; 

-     организует воспитывающую деятельность в классе, в соответствии с 

возрастными интересами детей, национальными традициями и требованиями 

жизни,  строит содержание жизнедеятельности классного коллектива; 

-         заботится о здоровье и безопасности вверенных ему детей; 

-     участвует в диспансеризации учащихся, проводимой медицинскими 

работниками; совместно с Советом старшеклассников «Лидер» и детской 
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общественной организацией «Спектр» ведет активную пропаганду здорового 

образа жизни и работу по профилактике девиантного поведения учащихся, 

организации физкультурно-оздоровительной работы класса, реализации 

учащимися комплекса мероприятий ГТО; 

-      изучает жилищно-бытовые условия обучающихся класса;   

-     ведет работу по охране прав и защите интересов детей; оказывает помощь 

воспитанникам в решении острых жизненных проблем; 

-       работает в тесном контакте с родителями учащихся: изучает воспитательные 

возможности семьи; ведет дифференцированную индивидуальную работу с 

родителями по коррекции семейного воспитания; оказывает помощь 

родительскому комитету в работе с учащимися класса и их родителями; 

организует совместную деятельность школьников и родителей, ведет работу по 

педагогическому просвещению семей, повышению их педагогической культуры; 

-       организует питание обучающихся  класса; 

-       совместно с заинтересованными ведомствами и организациями содействует в 

организации отдыха, оздоровлении и трудоустройстве обучающихся во 

внеучебное время; 

- координирует работу педагога-организатора, педагога-психолога, социального 

педагога, родительского комитета, органов ученического самоуправления класса, 

других заинтересованных организаций и ведомств по решению поставленных 

задач; 

- ведет документацию, отражающую планирование, ход и результативность 

воспитательной работы: планы воспитательной работы классных руководителей, 

дневники наблюдений за каждым учащимся.   

 

5. ПОЛНОМОЧИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

Классный руководитель как административное лицо имеет право: 

-    получать регулярную информацию о физическом и психическом здоровье 

детей; 

-    контролировать посещаемость учебных занятий учениками его класса;  

-    контролировать успеваемость каждого ученика; 

-    координировать работу учителей-предметников, организовывать 

педагогические консилиумы, «малые педсоветы»; 

-    приглашать родителей (лиц, их заменяющих) в школу; по согласованию с 

администрацией приглашать родителей на заседания Совета профилактики 

безнадзорности и правонарушений для решения вопросов, связанных с обучением 

и воспитанием учащихся его класса; 

-   определять программы индивидуальной работы с детьми; 

-   самостоятельно определять содержание, формы работы и педагогические 

технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать и 

разрабатывать учебно-методические материалы на основе ФГОС общего 

образования с учетом контекстных условий деятельности; 

-       носить на рассмотрение администрации общеобразовательной организации, 

педагогического совета предложения, касающиеся совершенствования 

образовательного процесса, условий воспитательной деятельности как от своего 
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имени, так и от имени обучающихся класса, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

- участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов школы в части 

организации воспитательной деятельности и осуществлении контроля ее качества 

и эффективности; 

- самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в 

воспитательных мероприятиях; 

- использовать (по согласованию с администрацией) инфраструктуру школы при 

проведении мероприятий с классом; 

- получать своевременную методическую, материально-техническую и иную 

помощь от руководства и органов государственно-общественного управления 

школы для реализации задач по классному руководству; 

- давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке 

и проведении воспитательных мероприятий; 

- посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по 

согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными 

обучающимися и с коллективом обучающихся класса; 

- защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в 

случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации школы, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, других 

педагогических работников; 

- повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и 

методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным 

руководством.   

          

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
Эффективность деятельности классных руководителей определяется 

достигаемыми за определенный период времени конечными результатами 

деятельности и их соответствием ключевым целям воспитания и социализации 

обучающихся.  

Эффективность осуществления классного руководителя можно оценивать на 

основании двух критериев: критерии оценки процесса деятельности и критерии 

оценки результативности.  

К критериям эффективности процесса деятельности, связанной с классным 

руководством, относятся: 

-комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений, 

обозначенных в нормативных документах; 

-адресность как степень учёта в воспитательном процессе возрастных и 

личностных особенностей детей, характеристик класса; 

-инновационность как степень использования новой по содержанию и 

формам подачи информации, личностно значимой для современных 

обучающихся, интересных для них форм и методов взаимодействия, в том числе, 

интернет-ресурсов, сетевых сообществ, ведения блогов и т.д.; 

-системность как степень вовлечённости в решение воспитательных задач 

разных субъектов воспитательного процесса. 
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Процесс воспитания и социализации подрастающего поколения должен 

обеспечить последовательное движение от получения знаний, системы 

представлений о базовых национальных ценностях, духовно-нравственных 

ценностях народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традициях к формированию позитивной внутренней позиции 

личности ребенка по отношению к этим социальным ценностям, а затем к 

формированию социальных компетенций, то есть умений и навыков их 

использования в жизни, к приобретению опыта деятельности на основе данных 

ценностей. 

Таким образом, задаются три уровня конечных результатов в области 

воспитания и социализации обучающихся, которые могут быть использованы как 

критерии оценки результатов (эффективности) классного руководства: 

1 - сформированность знаний, представлений о системе ценностей 

гражданина России; 

2 - сформированность позитивной внутренней позиции личности 

обучающихся в отношении системы ценностей гражданина России; 

3 - наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина 

России. 

Эффективность деятельности по классному руководству повышается по 

мере продвижения к результатам более высокого уровня. 

Наиболее доступной формой является экспертное оценивание, которое 

следует проводить с учетом основных принципов проведения экспертизы. 

Желательным результатом оценки должны стать комментарии к оценке и 

рекомендации педагогическому работнику по повышению эффективности 

классного руководства.  

          Слагаемыми эффективности работы классного руководителя является 

положительная динамика: 

 уровень групповой сплочённости классного коллектива; 

 уровень удовлетворенности школьной жизнью; 

 уровень воспитанности учащихся; 

 % посещаемости учебных занятий и внеучебных мероприятий; 

 % занятости учащихся в различных формах дополнительного образования 

(кружки, секции, студии и др.); 

 рейтинг активности классного коллектива и отдельных учащихся в 

школьных, муниципальных, республиканских, мероприятиях; 

 степень участия классного коллектива в работе органов ученического 

самоуправления; 

 степень участия классного коллектива в воспитательной работе школы; 

 степень сформированности у учащихся понимания значимости здорового 

образа жизни. 

 

7.       ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

7.1.  Общие принципы организации работы классного руководителя определяются 

нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава МБОУ 

СОШ № 21, настоящего Положения. 
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7.2.  Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися 

строится в соответствии с данной циклограммой: 

Ежедневно: 

1. Работа с опаздывающими обучающимися и выяснение причин отсутствия 

учащихся. 

2. Организация питания учащихся. 

3. Индивидуальная работа с учащимися. 

4. Ведение и учет пропусков в журнале. 

5. Контроль за внешним видом учащихся класса. 

Еженедельно: 

1. Проведение  классного часа (по плану воспитательной работы). 

2. Работа с родителями (по необходимости). 

3. Работа с учителями – предметниками (по необходимости). 

4. Встреча со школьным врачом, медсестрой по справкам о болезни учащихся. 

5. Встреча с психологом, социальным педагогом, педагогом-организатором (по 

необходимости). 

Ежемесячно: 

1. Посещение уроков в своем классе. 

2. Организация работы с социальными партнёрами. 

3. Встреча с родительским активом. 

4. Организация работы классного актива. 

Один раз в четверть: 

1. Статистические данные класса за четверть (сдавать в учебную часть). 

2. Заседание МО классных руководителей. 

3. Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция календарного 

плана воспитательной работы на новую четверть. 

4. Проведение родительского собрания. 

5. Изучение  жилищно-бытовых условий учащихся своего класса (дети, 

состоящие на различных видах учёта). 

Один раз в год: 
1. Проведение открытого мероприятия. 

2. Анализ и составление плана воспитательной работы (до 15 сентября). 

3. Оформление  социального паспорта класса (до 10 сентября.) 

4. Сдача статистических данных класса (1-10 сентября.) 

5. Изучение  жилищно-бытовых условий учащихся своего класса (1, 5, 10 кл. и 

вновь прибывшие учащиеся - в течение сентября, остальные – по мере 

необходимости). 

6. Оформление  личных дел учащихся (конец учебного года). 

 

8.       ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

   Оформление плана воспитательной работы класса на учебный год; 

   Оформление социальных паспортов обучающихся; 

   Оформление социального паспорта класса; 

   Ведение дневников наблюдения за учащимися (индивидуально); 

   Оформление личных дел обучающихся;   

   Оформление классного журнала в системе «Виртуальная школа»; 
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   Оформление протоколов классных родительских собраний; 

   Ведение карт занятости обучающихся в дополнительном образовании и   

  внеурочной деятельности.  

9.      ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

    За неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава школы, Правил 

внутреннего распорядка МБОУ  СОШ № 21 г. Белгорода, распоряжений директора 

школы и должностных обязанностей, установленных настоящим Положением, в том 

числе за неиспользование предоставленных прав, классный руководитель несет 

дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 

законодательством. 

 


